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3- Dimension internationale de la recherche 
- L’Université Lille 1 dans un réseau d’universités européennes   

  Renforcement de la coopération transfrontalière et avec l’Europe 
 du Nord – Ouest  

   Promouvoir les projets Interreg 
   Faciliter les démarches administratives 
   Promouvoir les laboratoires internationaux 

 
- BQR / Initiation Coopération internationale  

  Recherche avec les grands centres universitaires dans l’optique de dépôt 
de projet européen 

 
-  BQR / Coopération internationale bilatérale  

-  Zones prioritaires à définir ? 
   

- Politique de financement de thèses en cotutelle dans des axes stratégiques ? 
 Allocations spécifiques ou aides à la mobilité en coordination avec la Région 
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3- Dimension internationale de la recherche 

 
- Politique de chaires internationales académiques et industrielles 

    Chaires académiques environnées (a-t-on les moyens ? Quels 
moyens à mettre en face des moyens d’origine industrielle ?) 
    Package d’accueil (3 ans / allocation de thèse + fonctionnement) ? 
      
    Partenariat avec les organismes, la Région, les Industriels ? 

 
- Renforcement des fonctions support de la recherche 

     ANR, Interreg, FP7    2 IGR  
     Informations régulières   Cellule Europe ?  
 Proactivité, un IGR par PFR avec une coordination, mutualisation 
des moyens avec les autres institutions 

 
- Invitations d’enseignants chercheurs et chercheurs étrangers 

 Plutôt Accueil de post-doctorants que de chercheurs étrangers 
pendant un an ? Importance de la flexibilité  
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4- Valorisation et partenariat avec le monde socio-économique 

-  Veiller à une bonne interaction avec les structures existantes, 
travailler en réseau et en synergie  

-  Renforcement des dispositifs d’innovation et de création 
d’activités   Cré’Innov, Hub House (laboratoires et étudiants) 

- Participation aux Pôles de Compétitivité et d’Excellence et au 
développement des parcs technologiques de la Métropole 

 Eurasanté, Euratechnologies, Haute Borne… 

- Renforcement des partenariats avec les entreprises régionales et 
nationales 
 Séminaires université-entreprises ? Oui mais en collaboration avec 
les pôles ou sur des thématiques ciblées, allocations type CIFRE ?, 
laboratoires communs ?, chaires industrielles ? 
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4- Valorisation et partenariat avec le monde socio-économique 

 
- Amélioration du dispositif régional d’accompagnement et de soutien à 

la valorisation et à l’innovation (SATT) 
 
- Mutualisation des fonctions support avec celles des grands 

organismes de la recherche et de nos partenaires 
 
- Coopération avec les collectivités (RNPDC, LMCU) et les 

organismes (CNRS, INSERM, INRIA, EPIC…) au travers de chaires 
académiques 
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5- Une recherche fortement en interaction avec la formation  
 
- Implication et responsabilités dans 5 ED et le Collège Doctoral 
- Rôle du PRES ? 
- Synergie entre formation et recherche (rôle des PFR) 

  Articulation avec la formation dès la Licence (Label Recherche) 
  Intégration croissante en Master et Doctorat 
  Monitorat Enseignement  

 
- Affirmation de la place du doctorant dans la recherche 

  
 * Comité de suivi des thèses promouvoir mais laisser à chaque ED de 
décider la forme (possibilité pour le doctorant de s’exprimer face à d’autres 
personnes que ses encadrants) 
 * Cadrage de l’encadrement - Améliorer l’encadrement - Eviter les 
encadrements fantômes ou à répétition 

  * Encourager la participation aux congrès et aux écoles d’été 
 
-  Internationalisation du doctorat   

  Renforcement de la mobilité internationale (bourses de mobilité) 
  Label Européen (International) du doctorat  
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5- Une recherche fortement en interaction avec la formation  
 
 - Bourses d’aide à la mobilité (combiner avec la politique de la 

Région) 
      1- Mobilité sortante Licence master (2 à 6 mois - 400 €/mois) 
      2- Mobilité sortante Doctorat-CD (2 à 6 mois - 700 €/mois) 
      3- Mobilité entrante Doctorat - cotutelle de thèse  
   (2x6mois ou 1x12mois - 1000€/mois 

- Soutien ED 
- Formation des doctorants 

  Label Européen (International) du doctorat  
  Reconnaissance et valorisation professionnelle du 

 doctorat  (Doctorat +)      
   PRES 
       Monitorat d’entreprise - Formation à l’entreprenariat 
   Encourager la formation à l’entreprenariat 

 

- Insertion professionnelle prioritaire ? 
- Contrat Doctoral - Frais d’inscription ?  
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