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LA GOUVERNANCE EN 
MATIERE DE PRÉVENTION

QUEL CIRCUIT DE RESPONSABILITÉ
FONCTIONNELLE ?

Président et fonctionnaires d’autorité
possédant délégation de signature (DGS, DGAS)
Sont Responsables de l’application et du respect des règles d’hygiène et de sécurité

au sein de l’Université;
Veillent à la sécurité et à la protection de la santé des agents placés sous leur autorité;

Doivent définir une Politique et conduire une démarche de prévention.

Directeurs de composantes

Veillent au bon déroulement des activités, notamment 
d’enseignement, 

dans le respect des conditions d’H&S et 
au respect des règles de sécurité

dans les bâtiments relevant de l’UFR.

Directeurs de 
Services Communs (dont Centraux)

Veillent au bon fonctionnement de leur service 
dans le respect des conditions d’H&S et 

au respect des règles de sécurité.

Directeurs de laboratoires

Veillent au bon déroulement de l’activité de recherche 
dans le respect de la réglementation en hygiène et sécurité

tant au niveau des pratiques de laboratoires 
que de l’organisation du travail.

Responsables de Services

Veillent au bon fonctionnement de leur service 
dans le respect des conditions d’H&S et 

au respect des règles de sécurité.

Tout personnel
Applique les règles d’Hygiène et de Sécurité.



LES ACTEURS DE LA 
PRÉVENTION

ACTEURS CENTRAUX

Le Président
Définit et pilote la politique d’établissement

DGAS
Supervise le Pôle Patrimoine;

Pilote et met en œuvre le Politique du Président en matière de 
Patrimoine et de Prévention;

Possède délégation de signature

SERVICE HS

Cf Diapositives suivantes

SPCET

-Coordonne les travaux de construction, 
rénovation, maintenance externe

sur l’Université, 
notamment, 

les travaux de mise en conformité;

-Assure la maintenance 
des organes de sécurité.

DPRH
Gestion des emplois et des compétences;

Gestion des actes collectifs et 
individuels des personnels (accident, 

attestation d’exposition);

SLAM

-Assure le pilotage du PC SECURITE,
organe d’alerte de l’Université

en matière de sûreté, sécurité incendie 
et assistance à personnes;

-Assure la gestion des déchets;

Médecin de Prévention
Conseil, assiste, alerte les décideurs 

en matière de santé au travail

DGS
Copilote et met en œuvre le Politique d’établissement du Président 

Ingénieur / Responsable

CH
S
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DEPLOIEMENT LOCAL

Président et 
fonctionnaires d’autorité

Directeurs de composantes, 
services communs

Directeur de laboratoire, 
Responsables de service

Tout personnel

ACMO-COHS 
auprès du Président 

= 
Ingénieur Responsable 

du Service HS

ACMO-COHS auprès du 
Directeur de composante ou 

de service commun

ACMO-COHS auprès du 
Directeur de laboratoire ou de 

service

Pilotes : Ils pilotent la 
démarche de prévention sur 

leur périmètre

Coordonnateurs : Ils conseillent 
et coordonnent la mise en 
œuvre de la démarche de 

prévention

Tout personnel est acteur de la 
prévention au quotidien et 

contribue à l’avancement de la 
démarche de prévention

LE SERVICE HYGIÈNE ET 
SÉCURITÉ



LES MISSIONS

ANIMER / COORDONNER

CONSEILLER / ACCOMPAGNER

EXPERTISER

FORMER

INFORMER

- Coordination de la démarche de prévention sur l’Université;

-Animation du réseau d’ACMO-coHS et du CHS;

-Travail en réseau avec les partenaires (CNRS, INSERM, Lille 2..)

-Conseil aux Responsables et aux acteurs de la prévention;

- Accompagnement dans le déploiement de la démarche de 
prévention et les projets de mise en sécurité.

Visite de prévention, enquête accident, évaluation des risques 
aux postes, mesures, contrôles….

-Collabore avec le Service de formation continue pour 
l’élaboration du plan de formation;

- Assure des formations (SST, ACMO-coHS…)

- Assure une veille règlementaire et technologique;

- Il recherche, conçoit et diffuse des outils d’information, de 
formation et de mise en œuvre.

LES COMPÉTENCES

00
MANAGEMENT DE LA SECURITE

Démarche de prévention, document unique, outils pour la gestion de la sécurité

Gaëlle BARADAT

RISQUES PROFESSIONNELS

Gaëlle BARADAT 
Catherine SANTOS
Frédéric DEBACKER

RISQUE INCENDIE / 

SITUATIONS 

D’URGENCES

Catherine 
SANTOS

RISQUES 

ENVIRONNEMENTAUX

Gaëlle 
BARADAT

RADIOPROTECTION

Sylvie Deloof et Pascal Brivoal



LA DEMARCHE DE 
PRÉVENTION

PRIORITÉS DU PROGRAMME DE 
PRÉVENTION 2010-2011

1- Consolider, coordonner et animer le réseau des acteurs de la 
sécurité.

2- Déployer la démarche de prévention :

- Déploiement d’un programme de prévention de l’Université; 
- Lancement progressif de la démarche d’évaluation des risques sur 

l’Université coordonnée par le Service Hygiène et Sécurité;
- Mise en place progressive de programmes de prévention à chaque 

niveau de la structure.

3- Se préparer et s’entrainer aux situations d’urgences:

- Mise en place d’une cellule de crise;
- Définition de procédure d’urgences sur les bâtiments à risques.



PRIORITÉS DU PROGRAMME DE 
PRÉVENTION 2010-2011

4- Améliorer la maîtrise opérationnelle :

- Déploiement d’une démarche d’amélioration de la gestion des 
produits chimiques;

- Relancer la réalisation des fiches individuelles d’exposition;
- Poursuivre le schéma directeur de mise en sécurité des bâtiments 

en élargissant la réflexion à l’ensemble des risques, pas seulement 
l’incendie.

- Poursuivre les missions de la Cellule Radioprotection.

5-Améliorer la communication en matière de prévention entre les 
différents acteurs.

- Mise en place de moments d’échanges (réunion, colloque…)
- Mise en place d’outils (portail de prévention…)
- Mise en place de nouvelles formations.


