


 

Campagne d’emplois 2012 
Tableau de bord des personnels Biatoss 

Pôle RH – Suivi Masse Salariale et Emplois 
Méthodologie 

Données relatives aux personnels : 
(source : Pôle RH – Bureau du Suivi de la Masse Salariale et des Emplois) - Les informations sont extraites de l’application 
Harpège à la date du 15/03/2011. 

Les effectifs : 
Ils sont calculés en équivalent temps plein (ETP) sauf pour les pyramides d’âge dans lesquelles ils sont représentés en 
personnes physiques. Ces ETP tiennent compte des temps partiels (un agent exerçant ses fonctions à 80 % décompte 0,8 ETP) 
Quelques précisions : Contractuels Biatoss : les contrats recherche ne sont pas comptabilisés 

Contractuels enseignants : Enseignants associés, ATER, lecteurs, Enseignants contractuels 2nd degré, 
Allocataires de recherche, Moniteurs, Doctorants (les allocataires de recherche non moniteurs et les 
doctorants sans enseignement ne sont pas comptabilisés ; les moniteurs et les doctorants avec 
enseignement décomptent 1/3 ETP) 

Les fonctions Silland : 
Elles ont fait l’objet d’une enquête auprès des composantes en 2010 et ont été mises à jour dans l’application Harpège. 

 
Données relatives aux surfaces : 
(source : service Contrôle de Gestion – Aide au pilotage et service PCET) 

Les données ont été extraites de l’application Abyla au 13/05/2011. Il s'agit de la surface utilisée par les usagers des bâtiments, 
et non la surface SHON. Elles sont issues d'un découpage réel entre les composantes. La saisie des surfaces dans ce logiciel est 
en cours de finalisation ; ainsi pour les bâtiments non encore intégrés dans la base, le découpage s'est fait en fonction de 
l'activité des composantes concernées par chaque bâtiment. 
Pour les bâtiments d'enseignement (M1, P1, SH1, SN1…), les salles de TD, TP et les amphis, dont la charge d’entretien 
incombe aux services centraux, ne sont pas comptabilisés. Par ailleurs, les parties communes sont comptabilisées en fonction du 
taux d'occupation de chaque composante par bâtiment. 

NB : Les chiffres fournis ne permettent pas de prendre en compte les surfaces dont l’entretien serait confié à des entreprises 
privées de nettoyage (marchés). 

 
Données relatives aux étudiants : 
(source : service Contrôle de Gestion – Aide au pilotage et Cellule Formation) 

Les inscriptions pédagogiques :  
Les données ont été extraites de l’application Rimbaus. Elles ont fait l’objet d’un retraitement afin de pouvoir les répartir par 
composantes, via la charge d’enseignement. Les inscriptions multiples sont comptabilisées 
Les inscriptions administratives :  
Il s’agit des données de l’enquête SISE de janvier 2011 (hors inscriptions extérieures – enseignement privé). Seules les 
inscriptions principales sont comptabilisées (un étudiant n’est comptabilisé qu’une seule fois) 
Les formations : 
Les données sont extraites de l’application Rimbaus, elles représentent le nombre de formations pour l’année 2010/2011 (hors 
formations enseignement privé). Le nombre de formations comptabilise les spécialités de Master et Licence Professionnelle, les 
parcours en L2 et L3 ainsi que les profils en L1. (NB : la répartition du profil dans les composantes a été faite 
proportionnellement  à leur nombre) 

 
Données relatives aux recettes et dépenses : 
(source : service Contrôle de Gestion – Aide au pilotage) 

Les données sont issues de l’application SIFAC pour l'exercice 2010. Il s'agit dans ce document de montrer la masse budgétaire 
gérée uniquement par les composantes, d’où le déséquilibre apparent (c'est-à-dire hors les dépenses et recettes gérées de 
manière centralisée par les services centraux). 

Note de lecture - tableaux de bord fonctions 

Indicateurs de position 

Les indicateurs de position sont calculés à partir des ratios « charge / moyens affectés ». Le positionnement situe les 
composantes par rapport à la composante la moins bien dotée (indicateur = 1). Ex : une composante a pour indicateur 7 : elle est 
7 fois mieux dotée que la composante dont l’indicateur est égal à 1. 
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