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La Direction des Affaires Financières du ministère a communiqué en avril dernier la dotation initiale définitive 2011 concernant le transfert de la masse salariale (ex-titre 2).

Lors de l’élaboration du budget primitif 2011 en novembre 2010, le montant de la dotation provisoire 2011 s’élevait à 137,441 millions d’euros. Le socle définitif, basé sur la consommation définitive effectivement constatée et complétée par des éléments qui ont fait l’objet d’échanges avec le ministère au cours de ce premier trimestre 2011, notamment le Glissement Vieillesse Technicité (GVT), s’élève à 142,205 millions d’euros.

En conséquence, il convient dès lors de réévaluer le montant global de la masse salariale budgétée en 2011 au regard de cette dotation actualisée mais également de la consommation des crédits réalisée de janvier à mai 2011 et des mesures qui doivent être prises en compte dans les évolutions attendues pour le reste de l’année 2011.
1) Evolutions de la masse salariale.

Outre les Entrées et Sorties prévisionnelles de personnels tout au long de l’année 2011 ainsi que les évolutions de grade et d’échelon (GVT), des éléments de portée nationale ou d’établissement peuvent avoir une incidence sur la masse salariale 2011
a) Les décisions nationales

1. Eléments entrés en vigueur en 2010 ayant une incidence sur 2011
· Extension en Année Pleine (EAP) de la hausse de 0,5% de la valeur du point d’indice à compter du 01/07/2010,

· EAP des modifications de la structure des emplois (transformations au 01/09/2010),

· Mise en œuvre des modifications de la réglementation relative au remboursement des frais de transport Domicile-Travail à compter du 01/09/2010 (augmentation du plafond, diversification des titres remboursables).
2. Eléments entrés en vigueur à compter de l’année 2011
· Augmentation des taux de cotisation patronale de la Pension civile des fonctionnaires (passage de 62,47% à 65,72%) au 01/01/2011,

· Augmentation de la cotisation patronale Versement Transport  (passage de 1,8% à 2%),

· Réévaluation du SMIC et par ricochet de l’indice minimum de la fonction publique au 01/01/2011,

· Mise en œuvre de mesures catégorielles : régime RCE des primes d’administration, inscription des SAENES dans le Nouvel Espace Indiciaire, mesure prévisionnelle identique en faveur des catégories B des filières ITRF et Bibliothèques,

· Prise en charge du fait des RCE des versements du Capital-Décès et du remboursement des frais médicaux et pharmaceutiques liés aux accidents de service, maladies professionnelles et aux expertises du Comité Médical (pour CLM-CLD par exemple).

b) Des mesures à l’initiative de l’établissement
· Modifications de la structure des emplois : compte tenu des passages par listes d’aptitude au 01/01/2011 et aux transformations d’emplois au 01/09/2011 liées à la campagne interne 2011,

· Non pourvoi des postes gagés libérés (par départs ou bascules sur emplois relevant de l’ex-Titre 2) en cours d’année 2011,

· Politique de revalorisation des taux moyens des primes des personnels BIATOS présentée au CTP du 23 juin 2011,

· Mise en œuvre du référentiel Enseignants prévoyant la création de responsabilités administratives, pédagogiques et de recherche,

· Suppression corrélative de la majorité des Primes de Charge Administrative et de l’ensemble des Primes de Responsabilités Pédagogiques,

· Barème pour le versement de l’Indemnité de Départ Volontaire en cas de démission de la fonction publique présenté au CTP de juillet,

· Politique vigilante en matière de recrutement d’agents non titulaires.

2) Dépenses ponctuelles et variables
Enfin, d’autres autres dépenses ont été évaluées et ajoutées telles que les cours complémentaires, les vacations administratives et techniques y compris les contrats étudiants, les indemnités diverses et les prestations à caractère social, ainsi qu’une faible marge de manœuvre permettant d’établir au total un besoin en crédits de personnel de 175 549 167euros.

Le tableau 1 donne la prévision de la masse salariale pour l’année, avec une période constatée de janvier à mai et une période prévisionnelle de juin à décembre.
Tableau 1 de prévision de la masse salariale


[image: image1.emf]Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Rémunérations principales 7 454 094               7 664 476           7 636 957           7 569 922           7 528 897            7 661 067           7 647 339           7 519 991           7 722 281           7 666 219           7 683 220           7 671 844             91 426 306            

Indemnités 1 078 467               426 238              665 651              346 416              303 066               687 439              1 220 639           383 978              789 327              434 512              549 826              748 416                7 633 975              

Cours complémentaires -                          405 733              372 761              512 353              374 463               125 910              548 033              1 761 916           886 425              161 064              779 649              183 312                6 111 620              

Charges patronales (y compris réductions cotis. 

heures comp.)

5 536 441               5 709 563           5 713 499           5 631 372           5 598 271            5 618 994           5 744 020           5 810 049           5 801 676           5 756 196           5 823 210           5 764 150             68 507 440            

Prestations sociales 28 297                    74 519                77 727                107 242              63 591                 60 947                95 750                176 107              62 952                62 952                93 026                62 952                  966 062                 

Vacations 33 465                    118 321              79 722                79 187                62 669                 45 303                85 068                50 692                79 019                74 570                68 768                126 980                903 764                 

Total prévisions 14 130 765             14 398 849         14 546 317         14 246 493         13 930 956          14 199 661         15 340 848         15 702 734         15 341 680         14 155 513         14 997 699         14 557 653           175 549 167         

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre

Compte 63 169 888                  195 741              196 285              193 055              192 466               193 034              208 547              213 467              208 558              192 433              203 882              197 900                2 365 258              

Compte 64 13 960 877             14 203 108         14 350 032         14 053 438         13 738 489          14 006 627         15 132 301         15 489 267         15 133 122         13 963 079         14 793 817         14 359 753           173 183 909          

Total prévisions 14 130 765             14 398 849         14 546 317         14 246 493         13 930 956          14 199 661         15 340 848         15 702 734         15 341 680         14 155 513         14 997 699         14 557 653           175 549 167         

Constaté Prévisions

TOTAL

Constaté Prévisions

TOTAL


Tableau 2 masse salariale en ETPT

Le tableau 2 donne le décompte en ETPT des emplois sous plafond et hors plafond du suivi de la masse salariale

[image: image2.emf]janv févr mars avr mai

Décompte en ETPT des emplois sous 

plafond Etat (a)

2 436,4             2 454,3            2 452,9            2 433,2            2 435,1            2 450               2 440               2 410               2 410               2 445               2 460               2 450              

2 439,7            

Décompte en ETPT des emplois 

financés sur ressources propres (b)

271,4                 278,7                290,8                303,0                308,6                320                  320                  305                  305                  315                  315                  315                 

304,0               

Total ETPT ( c ) = (a)+(b) 2 707,8             2 733,0            2 743,7            2 736,2            2 743,7            2 770               2 760               2 715               2 715               2 760               2 775               2 765              

2 743,7            

Total annuel

Masse salariale

14 130 765 €    14 398 849 €   14 546 317 €   14 246 493 €   13 930 956 €   14 199 661 €   15 340 848 €   15 702 734 €   15 341 680 €   14 155 513 €   14 997 699 €   14 557 653 €   175 549 167 €      

Exécution en date de : Mai 2011

janv févr mars avr mai juin juil août sept oct nov déc moyenne annuelle

Décompte en ETPT des emplois sous 

plafond Etat (a)

2 436,4 2 454,3 2 452,9 2 433,2 2 435,1

2 442,4

Décompte en ETPT des emplois 

financés sur ressources propres (b)

271,4 278,7 290,8 303,0 308,6

290,5

Total ETPT ( c ) = (a)+(b) 2 707,8 2 733,0 2 743,7 2 736,2 2 743,7

2 732,9

Total annuel

Masse salariale 

(y compris Capital-décès)

14 130 765 €    14 398 849 €   14 546 317 €   14 246 493 €   13 930 956 €   71 253 380 €        

CONSTATÉ

juin juil août sept oct nov déc moyenne annuelle


Tableau 3 réactualisation du budget 2011

[image: image3.emf]COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

BP BP

DEPENSES n RECETTES n

Personnel 171 106 326 5 442 841,00 176 549 167 Subventions Etat

179 514 633 4 878 911,00 184 393 544,00

Fonctionnement 61 329 016 563 301,58 61 892 318 ressources fiscales

Autres subventions

9 021 591 266 515,54 9 288 106,54

Autres ressources

46 375 705 941 709,04 47 317 414,04

TOTAL DES DEPENSES (1) 232 435 3426 006 142,58 238 441 484,58 TOTAL DES RECETTES (2) 234 911 929

6 087 135,58 240 999 064,58

Résultat prévisionnel bénéfice (3 = 2 - 1) 2 557 580Résultat prévisionnel perte (4=1-2)

TOTAL EQUILIBRE

 (1+3=2+4) 232 435 342,00 6 006 142,58 240 999 064,58

TOTAL EQUILIBRE (

1+3=2+4) 234 911 929,00

6 087 135,58 240 999 064,58

TABLEAU DE FINANCEMENT ABREGE

BP BP

EMPLOIS n RESSOURCES n

Insuffisance d'autofinancement Capacité d'autofinancement 8 691 045

Investissements 9 733 6351 417 669,27 11 151 304Subvention d'investissement Etat 2 584 000 -570 000,00 2 014 000

Autres subvention d'investissement

Autre ressources

TOTAL DES EMPLOIS (5) 9 733 6351 417 669,27 11 151 304 TOTAL DES RESSOURCES (6) 2 584 000 -570 000,00 10 705 045

APPORT au FONDS DE ROULEMENT

 (7=6-5)
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(8=6-5)
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Tableau annuel par typ dép

		Université Lille 1 - Sciences et Technologies																										Pôle Ressources Humaines

																												Suivi de la Masse Salariale et des Emplois

		TABLEAU n° 1

		Prévisions de Dépenses de personnels

				Constaté										Prévisions														TOTAL

				Janvier		Février		Mars		Avril		Mai		Juin		Juillet		Août		Septembre		Octobre		Novembre		Décembre

		Rémunérations principales		7,454,094		7,664,476		7,636,957		7,569,922		7,528,897		7,661,067		7,647,339		7,519,991		7,722,281		7,666,219		7,683,220		7,671,844		91,426,306

		Indemnités		1,078,467		426,238		665,651		346,416		303,066		687,439		1,220,639		383,978		789,327		434,512		549,826		748,416		7,633,975

		Cours complémentaires		- 0		405,733		372,761		512,353		374,463		125,910		548,033		1,761,916		886,425		161,064		779,649		183,312		6,111,620

		Charges patronales (y compris réductions cotis. heures comp.)		5,536,441		5,709,563		5,713,499		5,631,372		5,598,271		5,618,994		5,744,020		5,810,049		5,801,676		5,756,196		5,823,210		5,764,150		68,507,440

		Prestations sociales		28,297		74,519		77,727		107,242		63,591		60,947		95,750		176,107		62,952		62,952		93,026		62,952		966,062

		Vacations		33,465		118,321		79,722		79,187		62,669		45,303		85,068		50,692		79,019		74,570		68,768		126,980		903,764

		Total prévisions		14,130,765		14,398,849		14,546,317		14,246,493		13,930,956		14,199,661		15,340,848		15,702,734		15,341,680		14,155,513		14,997,699		14,557,653		175,549,167

				Constaté										Prévisions														TOTAL

				Janvier		Février		Mars		Avril		Mai		Juin		Juillet		Août		Septembre		Octobre		Novembre		Décembre

		Compte 63		169,888		195,741		196,285		193,055		192,466		193,034		208,547		213,467		208,558		192,433		203,882		197,900		2,365,258

		Compte 64		13,960,877		14,203,108		14,350,032		14,053,438		13,738,489		14,006,627		15,132,301		15,489,267		15,133,122		13,963,079		14,793,817		14,359,753		173,183,909

		Total prévisions		14,130,765		14,398,849		14,546,317		14,246,493		13,930,956		14,199,661		15,340,848		15,702,734		15,341,680		14,155,513		14,997,699		14,557,653		175,549,167
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Feuil1

		Suivi de la masse salariale		janvier		février		mars		avril		mai		juin		juillet		août		septembre		octobre		novembre		décembre		Total

		63310000		133693.36		157414.77		157873.73		155270.68		154795.27																759047.81

		63320000		36194.53		38326.57		38411.5		37784.55		37671.14																188388.29

				169887.89		195741.34		196285.23		193055.23		192466.41

		64111110		4220148.48		4250464.87		4243916.96		4193260.03		4188948.94																21096739.28

		64111120		1720807.36		1739887.79		1731758.43		1720792.22		1706103.46																8619349.26

		64111200		189487.45		199182.14		203910.78		199249.75		197718.49																989548.61

		64111310		386456.68		461210.8		418576.09		418786.65		406593.03																2091623.25

		64111320		192309.32		199779.38		188467.09		189824.34		186285.9																956666.03

		64111380		449206.69		483863.43		496391.7		485853.66		505174.72																2420490.2

		64111400				6233.5		7532		3004		3372																20141.5

		64111800		127156.15		148698.78		174118.54		191402.9		165655.85																807032.22

		64112110				203949.52		102473.2		297262.84		131901.56																735587.12

						407																						407

		64112120				201376.56		270288.07		215090.5		242561.23																929316.36

		64112200		10732.48		13080.21		12409.43		13080.21		12074.04																61376.37

				20620.13		23172.5		38011.25		38223.36		32692.03																152719.27

		64112300		12845.09		95148.16		41070.49		40898		29976.91																219938.65

		64131100		24858.13		23369.78		23670.2		22867.9		23319.88																118085.89

		64131200		4298.46		3107.02		3037.96		1719.29		3075.51																15238.24

		64131300		20723.01		20723.01		23078.07		21115.52		21115.52																106755.13

		64131400		197097.62		189368.12		191615.67		186843.2		195760.97																960685.58

		64131500		4626.66		4626.66		4584.88		3776.36		4516.36																22130.92

		64131800		28369.93		23801.9		24357.64		25455.78		24281.21																126266.46

								640																				640

		64132100		777518.77		1832.95		4668.69				-624.31																783396.1

		64132400				76775		342964.11																				419739.11

		64132800		3885.17		3830.27		3830.27		3830.27		13893.27																29269.25

		64141100		1257.13		1257.13		1257.13		1257.13		1257.13																6285.65

		64142100		67394.52		68451.45		68670.27		68306.59		68066.53																340889.36

		64142300		2015.6		2015.6																						4031.2

		64143100				59427				4332																		63759

		64143200						26000																				26000

		64144000								65.88																		65.88

		64146280		5373.3		31172.93		28437.39		18677.46		28624.2																112285.28

		64148100						1153.89																				1153.89

		64148200		10707.75		10231.05		9119.81		8865.14		8957.76																47881.51

		64148300								13044.84		1374.04																14418.88

		64148400		252.86						445.04																		697.9

		64148800		4088.58		4280.67		4280.67		49905.81		4279.63																66835.36

		64150000		89162.38		95215.75		93238.19		89319.66		90762.81																457698.79

		64511000		578418.66		584425.66		582436.84		573887.07		573281.53																2892449.76

		64513000		228856		286088.31		289132.18		283290.09		278897.78																1366264.36

		64531000										1574.84																1574.84

		64531100		3923072.93		3956840.78		3949932.1		3893270.86		3888230.81																19611347.48

		64531300		1574.84		1574.84		1574.84		1574.84																		6299.36

		64532100		50468.31		27040.92		34965.22		26957.62		21476.52																160908.59

		64533100		115526.35		140687.09		141975.25		138488.13		137933.02																674609.84

		64533200		23350.58		29354.87		30036.07		29220.68		29117.48																141079.68

		64534100		47668.85		59383.67		61569.41		59532.13		59562.22																287716.28

		64534200		5962.7		7631.97		8453.18		8652.17		7567.45																38267.47

		64581000		369374.37		386926.25		390704.45		384164.31		384945.55																1916114.93

		64582100		22279.86		23610.46		23679.48		23288.89		23217.1																116075.79

		64711000		984.45		3613.29		4286.49		1407.42		2946.24																13237.89

		64713000								44329.67																		44329.67

		64714000		14724.25		18349.79		29580.71		18653.06		17657.08																98964.89

		64715000		7214.94		21382.73		15422.22		24174.49		14363.17																82557.55

														14248602.19		16134824.19		15469645.58		14009167.86		14066522.32		14909345.13		14485875.75

				14130764.68		14388592.9		14543562.54		14230502.99		13930955.87		14248602.19		16134824.19		15469645.58		14009167.86		14066522.32		14909345.13		14485875.75		174548361.99

				14130764.68		28519357.58		43062920.12		57293423.11		71224378.98		85472981.17		101607805.36		117077450.94		131086618.8		145153141.11		160062486.24		174548361.99

		Pour information : réduction cotisations Heures complémentaires :		février		mars		avril

		Mensuel		-10256		-2754		-15990

		Cumul		-10256		-13011		-29001

		Suivi des ETPT		janvier						février						mars						avril						mai						Moyenne		mois		écoulés

		Type agent		Plafond 1		Plafond 2		Total		Plafond 1		Plafond 2		Total		Plafond 1		Plafond 2		Total		Plafond 1		Plafond 2		Total		Plafond 1		Plafond 2		Total		Plafond 1		Plafond 2		tous plafonds

		Enseignant		1502		10		1512		1520		10		1530		1521		10		1531		1497		27		1524		1495		27		1522		1507		17		1524

		Biatoss		838		234		1072		837		237		1074		835		247		1082		841		241		1082		845		248		1093		839		242		1081

		Gagés Formation Continue		55				55		56				56		56				56		55				55		55				55		55				55

		Gagés Ressources Propres		41				41		42				42		42				42		41				41		41				41		41				41

		Allocataires et doctorants plafond 2				13		13				14		14				16		16				16		16				16		16				15		15

		Post-Doc plafond 2				15		15				18		18				18		18				19		19				18		18				17		17

		Total		2436		271		2 708		2454		279		2 733		2453		291		2 744		2433		303		2 736		2435		309		2 744		2442		290		2733

		Plafond autorisé		2557		330		2887		2557		330		2887		2557		330		2887		2557		330		2887		2557		330		2887		2557		330		2887

		Ecart de consommation		-121		-59		-179		-103		-51		-154		-104		-39		-143		-124		-27		-151		-122		-21		-143		-115		-40		-154
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tableau n°4

		

		Décompte en ETPT des emplois sous plafond et hors plafond et suivi de la dépense de masse salariale

				Prévision en date de : juin 2011

				janv		févr		mars		avr		mai		juin		juil		août		sept		oct		nov		déc		moyenne annuelle

				CONSTATÉ

		Décompte en ETPT des emplois sous plafond Etat (a)		2,436.4		2,454.3		2,452.9		2,433.2		2,435.1		2,450		2,440		2,410		2,410		2,445		2,460		2,450		2,439.7		(1)

		Décompte en ETPT des emplois financés sur ressources propres (b)		271.4		278.7		290.8		303.0		308.6		320		320		305		305		315		315		315		304.0

		Total ETPT ( c ) = (a)+(b)		2,707.8		2,733.0		2,743.7		2,736.2		2,743.7		2,770		2,760		2,715		2,715		2,760		2,775		2,765		2,743.7		(2)

																												Total annuel

		Masse salariale		14,130,765 €		14,398,849 €		14,546,317 €		14,246,493 €		13,930,956 €		14,199,661 €		15,340,848 €		15,702,734 €		15,341,680 €		14,155,513 €		14,997,699 €		14,557,653 €		175,549,167 €		(3)

				Exécution en date de : Mai 2011

				janv		févr		mars		avr		mai		juin		juil		août		sept		oct		nov		déc		moyenne annuelle

		Décompte en ETPT des emplois sous plafond Etat (a)		2,436.4		2,454.3		2,452.9		2,433.2		2,435.1																2,442.4		(4)

		Décompte en ETPT des emplois financés sur ressources propres (b)		271.4		278.7		290.8		303.0		308.6																290.5

		Total ETPT ( c ) = (a)+(b)		2,707.8		2,733.0		2,743.7		2,736.2		2,743.7																2,732.9		(5)

																												Total annuel

				14,130,765 €		14,398,849 €		14,546,317 €		14,246,493 €		13,930,956 €																71,253,380 €		(6)

		Note sur les modalités de renseignement du tableau

		Le guide de décompte des emplois élaboré par la DAF et la DGES qui sera transmis prochainement précisera les règles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories de personnel.

		Les crédits de masse salariale sont les crédits imputés sur les comptes 64 (charges de personnel) et 631, 632, 633 (impôts et taxes assis sur les rémunérations) de l'ensemble du budget de l'établissement (budget principal, éventuels budgets annexes et EPR

		Les tableaux ci-dessus doivent totaliser les emplois et les crédits de masse salariale relevant de la paye à façon assurée par les trésoreries  générales et, le cas échéant, de la paye assurée par les établissements.
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		COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

						DBM1 et DBM 2		cpt de résultat prévisionnel après DBM						DBM1 et DBM 2		cpt de résultat prévisionnel après DBM

				BP								BP

		DEPENSES		n						RECETTES		n

		Personnel		171,106,326		5,442,841.00		176,549,167		Subventions Etat		179,514,633		4,878,911.00		184,393,544.00

		Fonctionnement		61,329,016		563,301.58		61,892,318		ressources fiscales

										Autres subventions		9,021,591		266,515.54		9,288,106.54

										Autres ressources		46,375,705		941,709.04		47,317,414.04

		TOTAL DES DEPENSES (1)		232,435,342		6,006,142.58		238,441,484.58		TOTAL DES RECETTES (2)		234,911,929		6,087,135.58		240,999,064.58

		Résultat prévisionnel bénéfice (3 = 2 - 1)						2,557,580		Résultat prévisionnel perte (4=1-2)

				232,435,342.00		6,006,142.58		240,999,064.58				234,911,929.00		6,087,135.58		240,999,064.58

		TABLEAU DE FINANCEMENT ABREGE

				BP		DBM 1 et DBM 2		tab financement abrégé après DBM				BP		DBM1 et DBM 2		tab financement abrégé après DBM

		EMPLOIS		n						RESSOURCES		n

		Insuffisance d'autofinancement								Capacité d'autofinancement						8,691,045

		Investissements		9,733,635		1,417,669.27		11,151,304		Subvention d'investissement Etat		2,584,000		-570,000.00		2,014,000

										Autres subvention d'investissement

										Autre ressources

		TOTAL DES EMPLOIS (5)		9,733,635		1,417,669.27		11,151,304		TOTAL DES RESSOURCES (6)		2,584,000		-570,000.00		10,705,045

																446,259
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