
“  Des  ressources au service d'une ambition”  
Objectif 1: “une politique documentaire ambitieuse”

Le budget 2011 pour le SCD a été ventilé entre les différentes actions du projet d'établissement 2010-2013.

1-1 Améliorer l'accès aux ressources offertes.
La personnalisation des outils informatiques à usage public (catalogues, interface de recherche fédérée ORION,  
bibliothèque numérique IRIS) se poursuivra pour d'une part en rendre l'usage plus convivial, d'autre part mieux les 
intégrer à l'environnement de travail des usagers. Cette réflexion s'intègrera dans la refonte du portail intranet de  
l'université.
L'année 2011 verra l'ouverture du catalogue de bibliothèques ALEPH 500 aux bibliothèques de Centrale et de  
l'ENSAIT, dans une logique de politique de site, partanariat formalisé au travers de conventions. 
Dans la perspective du Learning Center, un travail prospectif sera fait sur les solutions émergentes en termes de  
mobilité (développement de services de bibliothèques sur téléphones mobiles, compte lecteur par exemple) et de 
réalité augmentée (valeur ajoutée in situ dans les collections). Une première réalisation est attendue dès 2011.

1-2 Renforcer le fonds papier pour le premier cycle.
L'effort sur le budget documentaire de monographies, essentiellement à destination des étudiants de Licence, sera  
poursuivi en 2011, permettant de poursuivre la mise à niveau du fonds de manuels et d'ouvrages de référence. Il  
s'agira notamment de :

• renforcer le nombre d'exemplaires des manuels et ouvrages les plus consultés ou empruntés,
• développer l'offre de manuels et de dictionnaires en soutien à la maîtrise des langues (français et langues  

étrangères, principalement anglais),
• developper  l'offre  d'outils  pratiques  pour  la  rédaction  de  travaux  universitaires  (rapport  de  stage,  

bibliographies, etc.).
Cet effort, qui doit s'inscrire dans la durée, sera maintenu les années suivantes.

1-3 moderniser l'informatique documentaire.
Cette  action  est  largement  liée  à  la  mise  en  oeuvre  du  projet  de  Learning  Center  (developpement  du  parc 
informatique, mise en place de technologies RFID, etc.).
Au titre de 2011, il s'agit essentiellement de remplacer le parc informatique existant (usagers et personnels) et  
d'entamer la mise à niveau des serveurs.

1-4 Poursuivre le développement de la bibliothèque électronique.
Les  actions  de  numérisation  seront  poursuivies  (collections  en  histoire  des  sciences,  thèses  et  HDR,  sujets  
d'examens).
L'offre actuelle de ressources électroniques sera étoffée dans la mesure des marges budgétaires disponibles.
L'effort  portera principalement  sur l'enrichissement  de l'offre de livres électroniques de niveau Recherche,  sur  
l'acquisition de nouvelles bases demandées par la communauté et enfin sur le référencement et la valorisation, dans 
les  outils  documentaires,  de  la  production  pédagogique  de  l'université,  aujourd'hui  mise  à  disposition  sur  la 
plateforme Moodle.

1-5 Améliorer l'information et la formation des usagers.
A compter de la rentrée universitaire 2010-2011, en lien avec étroit avec le Service Universitaire de Pédagogie, et  
dans la continuité des actions de formations menée en Licence depuis 2 ans,  une formation systématique aux 
étudiants de L est  proposée dans le cadre du Projet Personnel Professionnalisé.
Une lettre d'information du SCD est par ailleurs éditée sous forme électronique.
Des  supports  de  présentation  des  ressources  et  des  services  offerts  seront  enfin  régulièrement  publiés  et  une 
communication spécifique sur les travaux à venir à la BU sera effectuée.

J. ROCHE. 19 octobre 2010.
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Des ressources au service d’une ambition
Budget total en 2011 Dotation d’établissement Ressources propres Groupement

2 378 006 € 1 570 000 € 387 906 € 420 100 €

Rappel budget en 2010 : 2 030 373 €

Une politique documentaire ambitieuse Budget 2011 Part Budget 2010
1-1 Améliorer l'accès aux ressources offertes        101 000,00 € 4%           80 000,00 € 
1-2 Renforcer le fonds papier pour le premier cycle        321 906,00 € 14%          260 373,00 € 
1-3 Moderniser l'informatique documentaire        124 000,00 € 5%           90 000,00 € 
1-4 Poursuivre le développement de la bibliothèque électronique      1 380 000,00 € 58%       1 330 000,00 € 
1-5 Améliorer l'information et la formation des usagers          31 000,00 € 1%           26 000,00 € 
1-7Groupement de commande IOP/ OSA        420 100,00 € 18%          244 000,00 € 
Total objectif 1   2 378 006,00 € 100%       2 030 373,00 € 
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BUDGET 2011 PREVISIONNEL PAR CF

RESSOURCES UTILISATION DES RESSOURCES Budget primitif 2010

DOTATION ETABLISSEMENT (7411 -MEN)   1 570 000,00 € AFFAIRES GÉNÉRALES (CR 3)               125 000,00 €                 116 907,00 € 

DROITS UNIVERSITAIRES (7061 - INSC)      270 000,00 € DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE (CR 4)               105 000,00 €                 115 000,00 € 

PRODUITS D'ACTIVITES ANNEXES ( 7088 - REDIV)      117 906,00 € dont logiciels documentaires                 60 000,00 €                   65 000,00 € 

GROUPEMENTS DE COMMANDE (7482 - MEN)      420 100,00 € dont matériel informatique                 45 000,00 €                   50 000,00 € 

  ACCUEIL ET ASSISTANCE (CR 5)                 25 000,00 €                   25 000,00 € 

  DÉVELOPPEMENT DOCUMENTAIRE (CR 6)            1 672 906,00 €              1 519 466,00 € 

  dont monographies (CF 61 & 62 )               287 906,00 €                 228 000,00 € 

  dont périodiques papier & Doc électronique (CF 63 & 64)            1 341 000,00 €              1 277 466,00 € 

  dont numérisation (CF 65)                 39 000,00 €                     9 000,00 € 

  dont documentation NTI (CF 66)                   5 000,00 €                     5 000,00 € 

  DÉVELOPPEMENT QUALITÉ (CR 7)                 20 000,00 €                                -   € 

  dont formation                   5 000,00 €                                -   € 

  dont communication                 15 000,00 €                                -   € 

  PROVISION A LA D.A.M.                 10 000,00 €                   10 000,00 € 

  GROUPEMENTS DE COMMANDE IOP/ OSA               420 100,00 €                 244 000,00 € 

TOTAL            2 378 006,00 € TOTAL            2 378 006,00 €              2 030 373,00 € 
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Centre financier Part du budget Budget
AFFAIRES GÉNÉRALES (CF 3) 5,26%             125 000,00 € 
DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE (CF 4) 4,42%             105 000,00 € 
ACCUEIL ET ASSISTANCE (CF 5) 1,05%                25 000,00 € 
DÉVELOPPEMENT DOCUMENTAIRE (CF 6) 70,35%          1 672 906,00 € 
DÉVELOPPEMENT QUALITE(CF 7) 0,84%                20 000,00 € 
PROVISION A LA D.A.M. 0,42%                10 000,00 € 
GROUPEMENT DE COMMANDE IOP/ OSA 17,67%             420 100,00 € 

 TOTAL 100,00%          2 378 006,00 € 

Répartition du budget prévisionnel 2011
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BUDGET 2010 REALISE AU 15/ 10/ 2010

 Crédits ouverts Montant en Budget non Taux de réalisation 
en 2010

Taux de réalisation 
en 2009

Groupement de commande      230 590,00 €      230 590,00 €                    -   € 100% 89%
Affaires générales      128 780,00 €         96 482,16 €     35 155,73 € 73% 81%
Informatique      101 720,00 €         85 309,18 €        6 814,12 € 93% 75%
Opération de migration         62 088,19 €         62 088,19 €                    -   € 100% 100%
Accueil et assistance         25 000,00 €           2 952,00 €     20 848,00 € 17% 4%
Monographies ST      148 200,00 €      118 101,77 €     30 140,82 € 80% 99%
Monographies SH         97 800,00 €         95 854,67 €        1 945,33 € 98% 99%
Périodiques      655 290,56 €      643 618,84 €     11 671,72 € 98% 100%
Documentation électroniques      628 733,00 €      628 310,22 €           422,78 € 100% 93%
Numérisation           9 000,00 €           6 772,95 €        2 227,05 € 75% 100%
Documentation NTI         14 008,24 €         13 716,56 €           291,68 € 98% 95%
   2 101 211,56 €   1 983 803,00 €   109 517,69 € 95% 94%

Note : DBM incluses ( 8750 €) + Report opération de migration (62 088 €) – Différence avec le budget primitif : 70 838 €
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DEPENSES DOCUMENTAIRES REALISEES AU 15/ 10/ 2010

Média CF Montant %
Monographie 93961 & 93962 213 956,44 € 14,18%
Abonnements papiers 93963 643 618,84 € 42,65%
Abonnements électroniques 93964 628 310,00 € 41,64%
Documentation NTI 93966 13 716,56 € 0,91%
Numérisation 93965 6 772,95 € 0,45%
Prêt en bibliothèque 9393 2 709,58 € 0,18%
Total  1 509 084,37 € 100%
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